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A magyar munkaerő-toborzási piac a legtöbb szektorban az elbocsátottak sokaságával 
szembesült, aminek következménye képen, a munkaerőpiacon megnövekedett számú 
pályázó keres állást a lecsökkent számú álláskínálatok között. A munkaerő felesleg költség 
csökkentéssel párosult, így a piac több területen – mint például Technikai Ágazatok, Sales és 
Marketing, Üzleti Folyamatok Kihelyezése (BPO) - munkabérbe fagyasztással reagált.

Miközben megnövekedett számú pályázó jelent meg a Pénzügyi Szektorban, továbbra is 
jelentős igény mutatkozik a nagy kaliberű pályázók iránt. Az idegen nyelvet beszélő 
jelentkezőkre különösen nagy a kereslet. Amikor álláshelyek betöltésére keresnek pályázókat, 
gyakran közvetlen módon teszik ezt a cégek, nem pedig a fejvadász piacon keresztül.

 

Ez az ágazat a legkülönbözőbb információkkal szolgál a magyar munkaerőpiaccal kapcsolatban, olyan tényezőkkel számol, amelyek befolyásolják az ország munkaerő-toborzási piacát, valamint 
a munkáltatók által keresett jelentkezők hozzáférhetőségéről. Minden adat a Magyar Statisztikai Hivataltól származik.

Magyarország – a munkaerő-toborzási piac áttekintése

Magyarország – a munkaerőpiaci tényezők

Népesség:
Az alábbi táblázat felsorolja az összes magyarországi területi felosztást:

Közép-Magyarország az ország legsűrűbben lakott része, ami Budapestet – a fővárost - is 
magában foglalja. A munkáltató városának részletes elemzése segíthet a toborzási területek 
és a toborzás leghatékonyabb módszereinek megtalálásában.
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Munkanélküliség
Az alábbi táblázat a magyarországi és a budapesti munkanélküliségi adatokat közli 2007-től 2008-ig. 

A magyarországi munkanélküliségi mutatók következetesen 7%-8% között mozogtak az elmúlt két 
évben, majd 2007. első negyedévétől, csekély mértékű növekedés kezdődött. Budapesten a ráta 
alacsonyabb volt és 2007. óta csökkenő tendenciát mutat. A munkanélküli rátában bekövetkező 
változások befolyásolhatják a munkakeresők alkalmazhatóságát, mivel a munkaadók versenyeznek 
a megfelelő képességekkel és készségekkel rendelkező pályázókért.
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Üzletágak
Az alábbi táblázat a magyarországi álláshelyek arányát mutatja, üzletágakra lebontva  

A magyar gazdaság üzletágak sorát foglalja magába. Ezek közül a legjelentősebbek: Gyártási 
folyamatok, Kis- és Nagykereskedelem, továbbá, Oktatás és Szociális munka. Különböző üzletágak 
azonos helyen való jelenléte pozitív irányba befolyásolhatja a munkaadók toborzási szándékát. 
Amennyiben a helyi lakosokat nagy számban alkalmazzák ugyanabban az üzletágban, az ágazat gyűjtő 
ággá fejlődhet, miközben erős verseny alakul ki a legnagyobb tehetségekért. 
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Végzettség:
Az alábbi táblázat a legmagasabb iskolai végzettségeket/szinteket mutatja 
a 15-74 éves korosztályig Magyarországon.

A magyar lakosság biztosít különféle iskolázottsággal rendelkező jelentkezőket a  
munkáltatók részére. A többség rendelkezik általános iskolai-, szakmunkás vagy  
szakközépiskolai végzettséggel.
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3 Könyvvitel/könyvelés és Pénzügy

Pénzügy

Álláshelyek		  Budapest	 Vidéki városok (Debrecen)

H A V I  Á T L A G  K E R E S E T E K

		  Min (HUF)	 Max (HUF)	 Min (HUF)	 Max (HUF)	

ACCA Part1		  267,000	 458,000	 250,000	 417,000
ACCA Part3		  458,000	 750,000	 417,000	 725,000
Gazdasági igazgató (6+ év gyakorlat)		  1,720,000	 4,000,000	 1,680,000	 4,000,000
Gazdasági vezető (2-4 év gyakorlat)		  800,000	 1,500,000	 600,000	 1,000,000
Gazdasági/pénzügyi elemző		  458,000	 850,000	 425,000	 792,000
Pénzügyi kontroller (4-8 év gyakorlat)		  800,000	 1,000,000	 750,000	 850,000
Pénzügyi tervező		  467,000	 850,000	 433,000	 800,000

Szállítók/Kinnlevőségkezelés/Bérszámfejtés. 

Álláshelyek		  Budapest	 Vidéki városok (Debrecen)

H A V I  Á T L A G  K E R E S E T E K

		  Min (HUF)	 Max (HUF)	 Min (HUF)	 Max (HUF)	

Számviteli vezető		  650,000	 1,130,000	 583,000	 1,080,000
Számviteli asszisztens		  325,000	 517,000	 300,000	 492,000
Kinnlevőség-kezelés vezető		  600,000	 1,000,000	 492,000	 975,000
Kinnlevőség kontroller		  492,000	 933,000	 458,000	 917,000
Bérszámfejtő asszisztens		  292,000	 550,000	 275,000	 525,000
Bérszámfejtési vezető		  700,000	 1,110,000	 667,000	 1,080,000

Cégen belüli könyvvizsgálat

Álláshelyek		  Budapest	 Vidéki városok (Debrecen)

H A V I  Á T L A G  K E R E S E T E K

		  Min (HUF)	 Max (HUF)	 Min (HUF)	 Max (HUF)	

Könyvvizsgáló		  400,000	 475,000	 250,000	 442,000
Vezető		  700,000	 1,000,000	 500,000	 917,000
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Emberi erőforrás és képzés

Magyarország Fizetési és Munkaerőpiaci Útmutatója 09 l Fizetési gyorsfelmérés

		  Min (HUF)	 Max (HUF)	 Min (HUF)	 Max (HUF)	

Bérezés és juttatásvezető		  500,000	 1,250,000	 475,000	 1,220,000

Vállalaton belüli kapcsolatok vezető		  617,000	 1,140,000	 592,000	 1,110,000

HR üzleti kapcsolattartó		  600,000	 717,000	 417,000	 692,000

HR tanácsadó		  342,000	 700,000	 325,000	 683,000

HR elemző		  433,000	 717,000	 417,000	 692,000

HR asszisztens		  300,000	 400,000	 200,000	 300,000

HR konzulens		  400,000	 875,000	 383,000	 850,000

HR igazgató		  592,000	 1,430,000	 583,000	 1,400,000

HR vezető		  550,000	 900,000	 533,000	 875,000

Oktatási és fejlesztési vezető		  550,000	 1,180,000	 542,000	 1,150,000

Munkaerő toborzási vezető		  375,000	 800,000	 367,000	 792,000

Képzési vezető		  533,000	 1,030,000	 517,000	 1,010,000

Képzési iroda/osztály		  467,000	 833,000	 450,000	 817,000

Álláshelyek		  Budapest	 Vidéki városok (Debrecen)

H A V I  Á T L A G  K E R E S E T E KEmberi erőforrás és képzés
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5 Számítástechnika (IT)

		  Min (HUF)	 Max (HUF)	 Min (HUF)	 Max (HUF)	

Üzleti elemző		  350,000	 600,000	 200,000	 600,000

Alkalmazásfejlesztő		  642,000	 1,050,000	 625,000	 1,030,000	

Fixed Income IT		  750,000	 850,000	 -	 -

információ védelem		  400,000	 900,000	 350,000	 750,000

Help desk támogatás		  270,000	 450,000	 220,000	 400,000

Informatikai vezető		  600,000	 1,200,000	 500,000	 800,000

Informatikai projektvezető		  550,000	 700,000	 450,000	 550,000

Informatikai rendszer mérnök/rendszer adminisztrátor	 400,000	 800,000	 300,000	 600,000
Hálózati mérnök	 	 300,000	 860,000	 300,000	 600,000

Programozó/Fejlesztő		  400,000	 900,000	 350,000	 500,000

Minőségbiztosítási vezető		  600,000	 950,000	 400,000	 650,000

Vezető fejlesztő 		  600,000	 950,000	 450,000	 700,000

tásbiztosítás vezető		  742,000	 1,390,000	 725,000	 1,360,000

Rendszertámogatás		  300,000	 650,000	 300,000	 600,000

Álláshelyek		  Budapest	 Vidéki városok (Debrecen)

H A V I  Á T L A G  K E R E S E T E K
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Kereskedelem és Marketing

		  Min (HUF)	 Max (HUF)	 Min (HUF)	 Max (HUF)	

Ügyfélkapcsolattartó		  558,000	 925,000	 550,000	 908,000

Brand Manager (Termék menedzser)		  500,000	 700,000	 500,000	 700,000

Ügyfélszolgálati munkatárs		  300,000	 567,000	 292,000	 550,000

Ügyfélszolgálati vezető		  600,000	 1,200,000	 500,000	 800,000

Piackutató vezető/menedzser		  600,000	 1,000,000	 500,000	 900,000

Marketing igazgató		  700,000	 1,200,000	 600,000	 1,100,000

Marketing asszisztens		  400,000	 700,000	 350,000	 650,000

Marketing vezető/menedzser		  600,000	 900,000	 500,000	 800,000

Termék vezető		  500,000	 800,000	 400,000	 700,000

PR menedzser		  617,000	 1,010,000	 608,000	 983,000

Kereskedelmi igazgató		  800,000	 1,200,000	 800,000	 1,100,000

Kereskedelmi asszisztens		  375,000	 600,000	 367,000	 733,000

Kereskedelmi vezető/menedzser		  600,000	 800,000	 400,000	 600,000

Szenior termék menedzser		  600,000	 1,000,000	 400,000	 600,000

Álláshelyek		  Budapest	 Vidéki városok (Debrecen)

H A V I  Á T L A G  K E R E S E T E K
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7 Titkársági és irodai adminisztráció
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		  Min (HUF)	 Max (HUF)	 Min (HUF)	 Max (HUF)	

Adminisztrátor		  280,000	 300,000	 160,000	 200,000

Ügyfélszolgálati elemző Angol/Német nyelven		  300,000	 360,000	 280,000	 330,000

Ügyfélszolgálati adminisztrátor		  325,000	 567,000	 317,000	 550,000

Adatrögzít		  242,000	 392,000	 242,000	 375,000

Vezérigazgatói/Ügyvezetői asszisztens/PA		  433,000	 658,000	 425,000	 642,000

Jogi asszisztens		  350,000	 500,000	 300,000	 450,000

Irodavezető		  350,000	 500,000	 180,000	 250,000

Recepciós		  230,000	 300,000	 160,000	 200,000

Értékesítési elemző		  300,000	 500,000	 200,000	 400,000

Szenior adminisztrátor		  375,000	 608,000	 367,000	 592,000

Álláshelyek		  Budapest	 Vidéki városok (Debrecen)

H A V I  Á T L A G  K E R E S E T E KTitkársági és irodai adminisztráció
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A Reed Specialist Recruitment-nek minden szinten van szakember 
gárdája, a lehető legszéleskörűbb szakágazatokban:

Megbízható szakemberek

Felmérés/Értékelés, 
Fejlesztés és Tehetség
(Kihelyezett üzletmenet)
Diplomás munkaerő toborzás
HR szaktanácsadás
Szervezett informatikai szolgáltatás

Előélet leinformálás
Kihelyezett toborzás
Közösen üzemeltetett in-
formációközpont
Stratégiai kutatás
Kihelyezés szervezés

Ezen felül piacvezetők vagyunk a következőkben:

Kapcsolat
Tel: (+36) (1) 8833-500
Email: info.budapest@reedglobal.com

Könyvelés
Biztosítás-matematika
Banki ügyintézés
Információközpont / Call center
Vevőszolgálat
Oktatásügy
Energia szektor
Mérnökök
Pénzügy
Diplomások
Egészségügy
Vendéglátás
HR

Ipar
Biztosítás
Jog
Marketing és reklám
Jelzálog
Irodatámogatás / irodaellátás
Személyi tanácsadás és titkári munkák
Ingatlan és építkezés
Beszerzés
Sales / Értékesítés
Tudomány
Technika
Szakemberképzés


